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| Premio PYME Carlos
Vial Espantoso es un
reconocimiento a las

empresas que aplican iniciativas
innovadoras y que se atreven a
construir  relaciones laborales
de colaboracion y confianza
como motor en el impacto de la

sustentabilidad y productividad.

PARTICIPACION

SIN COSTO

LAS PYMES QUE
EVALUARON POR METAS

A TODO SU PERSONAL,
CRECIERON EN PROMEDIO

2
2
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CIFRAS PROMEDIO PARA

FINALISTAS 2017
Fundacion Carlos Vial Espantoso 2017
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x ;POR QUE
POSTULAR?
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x Mejorar las relaciones laborales, °

como motor en el impacto de la

sustentabilidad y la productividad Oportunidad gratuita para

obtener un detallado diagnéstico
x Contribuir en la creacion de de las relaciones laborales, junto
lazos de confianza y colaboracion a un informe de retroalimentacion
entre trabajadores elaborado  por la  Pontifici

Universidad Catolica.

x Lograr buenas politicas de

seguridad en el trabajo °

x Elevar la gestion de la empresa 'y A través de una visita en terreno,
la de sus trabajadores a traves de |a se revisan en profundidad las
capacitacion relaciones laborales de todas

las areas de la organizacion
x Generar redes entre las PYMES para  detectar fortalezas 'y

oportunidades de mejora.

LAS PYMES QUE ENTREGARON COMO INCENTIVO VARIABLE 2 O MAS SUELDOS AL ANO,
ADICIONALES AL SUELDO BASE, AUMENTARON SUS INGRESOS EN PROMEDIO UN

o Las PYMES que no contaban con @ 9
sistemas de retribucion variable, en
o tanto, crecieron en promedio un 30% n
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x ;QUIENES PUEDEN
POSTULAR?
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x Categorfa pequena empresa
x Entre 15 y 49 trabajadores
x Facturacion anual entre

15.000y 50.500 UF

(promedio Ultimo tres afos)

x Categorfa mediana empresa
x Entre 50 y 250 trabajadores

x Facturacion anual entre
50.500y 350.000 UF

(promedio Gltimo tres afios)

x AL POSTULAR LAS EMPRESAS OBTIENEN:

1. Vinculacion con pares y lideres empresariales

2. Mayor visibilidad a través de medios de comunicacion y opinion pablica

3. Obtencion del Sello de Relaciones Laborales para empresas finalistas, que certifica su compromiso por
crear relaciones laborales de excelencia

4. Ser parte de la Red PYME Carlos Vial Espantoso. Un espacio de dialogo e intercambio de herramientas

de desarrollo y nuevas ideas.
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X Un equipo de la Catedra de Relaciones Laborales UC-Carlos Vial Espantoso realiza a cada empresa

postulante un diagnostico de 10 dimensiones de su gestion de relaciones laborales.

1.
INCORPORACION

2
UTILIDADES, CALIDADEN LA

COMPENSACIONES GESTION DEL
BENEFICIOS TRABAJO

LA PERSONA
ES EL CENTRO
6. DEL MODELO DE 3.
CAPACITACION NEGOCIOS INNOVACION
Y COACHING DESDE LA BASE

5. 4.
CRECIMIENTO EVALUACION
Y DESARROLLO DE METAS

9.
INFRAESTRUCTURA Y CONDICIONES
DE TRABAJO

7 PRACTICAS (1-7)

Que impactan en la motivacién, desarrollo de
capacidades y espacios de decision de los trabajadores.

7 PRACTICAS (8-10)

De soporte que posibilitan la direccién de los trabajadores
al logro de resultados y el desarrollo integral de los mismos.
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X PROCESO DE EVALUACION DE LAS EMPRESAS
POSTULANTES AL PREMIO PYME CARLOS VIAL ESPANTOSO
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1.
POSTULACION
EMPRESAS

Un responsable de la empresa se inscribe en el sitio web de la Fundacion www.fundacioncarlosvial.cl y
entrega informacion basica de la empresa.

2.
D:@ RECEPCION
CUESTIONARIOS POSTULACION

Las pequefas y medianas empresas postulantes completan un cuestionario general de la empresa, en torno
a las principales variables de las relaciones laborales y que son transversales a toda la organizacion. Todas las
empresas son evaluadas con una metodologia desarrollada por la Fundacion en conjunto con la Catedra, que
incluye 10 dimensiones en materia de relaciones laborales.

(™ 3.
VISITA DE
VERIFICACION
Un equipo conformado por representantes de la Catedra y de la Fundacion, visitan a 10 finalistas pequefias y
10 finalistas en categoria mediana, empresas que seran visitadas en terreno.

A\ 4
2 & PRIMERA
\\0/

2~ REUNION JURADO

Evaluadores de la Catedra presentan a los jurados de pequefias y medianas empresas, la informacion de las
empresas postulantes recabada junto a la Fundacion en la etapa anterior, la cual les fue enviada previamente
a través de un completo informe para su estudio.

5.
SELECCION
EMPRESAS FINALISTAS

El jurado analiza la informacion de cada una de las empresas postulantes y delibera para escoger a las finalistas,
empresas que seran visitadas en terreno.
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6.
VISITAS
ENTERRENO

Un equipo conformado por la Fundacion y la Catedra, visita a cada empresa finalista. Se reGnen con sus
ejecutivos, trabajadores y representantes sindicales. Con la informacion cuantitativa y cualitativa levantada,
se elabora un informe final que es enviado al jurado.

/&\ 7.
& & SEGUNDA
N’ REUNION JURADO

Se presenta el informe de empresas finalistas a los jurados de pequefias y medianas empresas, quienes luego
deliberan a puertas cerradas para escoger a la empresa ganadora.

8.
ELECCION
EMPRESA GANADORA

Ambos jurados dan a conocer su eleccion de la empresa ganadora del Premio PYME Carlos Vial Espantoso
para las categorias pequena y mediana empresa. Ademas, se definen a dos empresas ganadoras del Premio
Gestion Preventiva ACHS y dos distinciones especiales.

9.
PREMIACION

Se realiza la Ceremonia de Premiacion que distingue a las empresas finalistas y a las ganadoras del Premio

PYME Carlos Vial Espantoso y Premio Gestion Preventiva ACHS.

RETROALIMENTACION

QCDD 10.

La Fundacion junto a la Catedra, realizan un taller de retroalimentacion en el que participan todas las
empresas postulantes, con el fin de exponer lo observado durante el proceso de evaluacion, y las brechas
identificadas, para que puedan trabajar las oportunidades de mejora y medirse respecto a su industria.
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— —
MIERCOLES LUNES

APERTURA INSCRIPCIONES 22 | INICIO VISITAS A FINALISTAS

\_ENERO / JULIO

18 | CUESTIONARIO POSTULACION 23 | TERMINO VISITAS A FINALISTAS
FEBRERO AGOSTO

13 | TALLER DE REPORTABILIDAD 17 | SEGUNDA REUNION JURADO

MARZO OCTUBRE/  *Seleccién Empresas Ganadora

VIERNES MARTES
CIERRE POSTULACIONES ¥ 3?2 CEREMONIA DE PREMIACION

ABRIL OCTUBRE,

2 RRIMERA REUNION JURADO 26-27| TALLERES RETROALIMENTACION
JuLIO Seleccion Empresas Finalistas NOVIEMBRE

x ;COMO PARTICIPAR?
Para participar debes inscribir a tu empresa de forma
gratuita en nuestra web www.fundacioncarlosvial.cl o

contactanos al:

22 993 2799 / informaciones@fundacioncarlosvial.cl
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x EL PREMIO EN NUMEROS

oooooooooo

855 463 395

EMPRESAS |  EMPRESAS |  EMPRESAS
POSTULANTES i  POSTULANTES i VISITADAS
. EFECTIVAS ~ ©  ENTERRENO

29 10 100

EMPRESAS EMPRESAS i  EMPRESAS CON
FINALISTAS i GANADORAS i SELLO DE RR.LL
: . DE EXCELENCIA

N LAS PYMES QUE EVALUARON (o)
ﬂnﬂ POR METAS A TODO SU PERSONAL, 2
CRECIERON EN PROMEDIO (o




x EMPRESAS

PREMIO PYME CARLOS VIAL ESPANTOSO

Ganadoras Premio PYME Carlos Vial Espantoso

asempresas ganadoras de este
reconocimiento son ejemplo
para el resto de las companias
del pais, al valorar la importancia
de las personas, poniéndolas al
centro de su gestion, destacando
su aporte en la rentabilidad y el

éxito de la empresa.

Las Pymes que
entregaron como
incentivo variable
2 o0 mas sueldos al ano,
adicionales al sueldo base,

aumentaron sus ingresos en

promedio un 767

2017
> Wilug | Mediana Empresa

> Tricahue | Pequenia Empresa

2016

> La Fete | Mediana Empresa

> Agromen | Pequenia Empresa

2015

> Sociedad Martinez y Lagos | Mediana Empresa

> Mining Tag | Pequefia Empresa

2014

> Estudios y consultorias Focus | Mediana Empresa

> Swisslog| Pequefia Empresa

2013

> Condensa | Mediana Empresa

> Selec | Pequefia Empresa

2012

> Agro entre Rios | Mediana Empresa

> Sergio Godoy y Hmna | Pequefia Empresa
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